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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

\{униципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение '',Щетский сад, -r0 "Татыйык" 
_с,Тулуна" муниципального района "Уст"-Аiданский улусфайон)'';:_:rý,lццц Саха (ЯкУтия)> (в дальней."r 

"r.rуемое - Учреждение), создано с целью
.wrrцvlv' кlчrtrflуЕмOе - уЧрежДение), создано с ЦелЬю-:,,-осТаВЛениЯ обrцедостУпногО и бесплатного дошкольного образования по основным1 "еобразовательным программам - образовur.пrrJrlро.рu*ru, дошкольного образования

=]-_:':""uИИ 
С феДеРаЛЬНЫМ ГОСУДаРСТВенным образова-r:ельным стандартом дошкольного. ] 1ЗоВания.

- РеГИСТРаЦИЯ НаСТОЯЩей редакции Устава учреждения произво ди'ся в связи с:ilЗеJениеМ учредителЬных докуМентоВ в соответсТвии с дейст"уrщr* законодательством._, Формасобственности:муниципальная.

_ Тип Учреждения - дошкольное образовательное учреждение.:. Организациоцно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное-,:еж.]ение.

- Учредителем Учреждения является
..-tрайон)" Республики Саха (Якутия) в лице

-. ьнеЙшем именуемыЙ - Учредитель).

Муниципальный район ''Усть-Алданский
Главы, действующего на основании Устава (в

, Адрес Учредителя: Адрес Учредителя: 678050, Республик а Саха (Якутия), Усть-
-_ -анский улус, с. Борогонцы, ул,Ленина, 31, телефон B(+l 1бli 41-184, факс i-r-яsr,i Функции и полномочия от имени Учредител" о.у*.".";; Oo*r"".rouu"",.llципального района "Усть-Алданский улус (район)'' Республики Саха (Якутия).- Собственником имущества Учреждения является Учредитель.

,, Учреlкдение можеТ иметЬ самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в,эновленном порядке в финансовом управлении муниципального района ''усть-длданский
".с (район)" Республики Саха(Якуrr").

- ' ' Учреждение иМееТ ПеЧаТЬ УсТаноВЛен-ноГо образца с ПолныМ наиМеноВаниеМ на:скоМ языке, Вправе иметЬ штамП и бланки aо своим наименованием, а также:_егистрированную в установленном порядке эмблему.], Учреждение отвечает по своим обязательсr"u, ,u*одящимися в его распоряжении:е;{iНЫМИ СРеДСТВаМИ
_]. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесениятветствующей записи в Единый государственный р...rр }оридических лиц.*' В своей ДеяТеЛЬносТи Учреждение- рУкоВоДсТВУеТся КонститУцией Российской, 

'- ._ гJ ^-"""лч\рJч\ч]L r\Uпчrиlуци9l4 rс)сgиискои-.-_ 1|uЦ", ГРеЖДаНСКИМ КОДеКСОМ РоссийскЙ Федерации, Федеральным законом ,,об

;i:::,Ж11"" 
П""":';'}:1"::З:r*:lии", Законом Респубпr*, iu"u ся*уrr"i;,об образовании' РеСПУбЛИКе СаХа (Якутия)", 

'Федеральным 
законоno ,,;';;;;;;;i#" 

Ы""J*'"T#J|
:;-,::;:Х 

*;::::,:Т,,}"j::л-* 
!1Л.luurи, ПоЙ"о"лениями правительства российской

= , ]еРаЦИи, Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами Министерства- ":аЗОВаНИЯ И НаУКИ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИи и Республики cu*u 1я*уr""1, нормuтивно_
.]1',""1"JЖ ,::1Y:-:l:'i"лi-ч_"'ТноГо саМоУПраВп.""" МУницИПалЬноГо района ''УсТЬ-раиuна усть-:,-,танский 

улус(район)" Республики Саха (iкутия), ,u.ro"rrno Уставом и нормативно-l:авовыми актами Учреждения.
, ,,i, Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит"i:ЦеНЗИРОВаниЮ в соответствии с законодательствоМ Российской Федерации о__i1_1ензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, уgтановленныхФеlеральным законом "об образовании в Российской Федерации''. Право на осуществленииu.боазовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицен зии нао с\ ществление образовательной деятеJlьности.



1,1б, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, подбореи расстановке кадров) финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,
установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
1,17 , отношения Учреждения с родителями (законными представителями)
регулируются настоящим Уставом и договором об образовании.
1,1 8, Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во
всех сферах деятельности на основе договоров.
1,19, Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное
]ошкольное образовательное учреждение ",Щетский сад J\Ъ 30 ''Татыйык'' с. Тулуна''
\1униципального района "Усть-Алданский улус (район)'' Республики Саха (Якутия).
|.20. Сокращенное наименование Учреждения:-МБЩОУ детский сад J\b З0 ''Татыйык''.|,2\, ЮридическиЙ и фактический адрес: 678367, Республика Саха (Якутия) Усть-
\,цданскиЙ улуС с.Тулуна ул.Братьев Габышевых 5, ,"пiбu*", (4116|)27-1бl.Эл.адрес:
tatyik3Omail,ru.

2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятвльности учрЕждЕниrI
] 1, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями_]еятельности, определенными Федеральным законом "об образовании в Российской
Федерации", Порядком организации и осуществления образоваiельной деятельности по
rrсновным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
rбразования и иными нормативными правоtsыми актами и настоящим Уставом.].]. основными целями и задачами Учреждения является:

создание условиЙ для предОставлениЯ общедоступного и бесплатного дошкольного
образования;

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных,
нравственных, эстетическиХ и личностныХ качеств, формирование предпосылок
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников
дошкольного возраста;
взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного

:._r. Предметом деятельности Учреждения является:
осуществление образовательноЙ деятельности по образовательным программам
дошкольного образования;
присмотР и )rхоД за воспитанниками до прекращения образовательных отношений.i 1, Щля достижения цели Учреждение предоставляет следуюLцие муниципальные услуги:

-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в
: r'rтветствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
-,: эазования;

-реализация образовательных программ
!,:,сп}lтанников и взрослых;

-получение воспитанниками дошкольного
i'-,;плlтанниками в возрасте от 2 месяцев (при
-:,екращения образовательных отношений.

рalзвития воспитанников.

по дополнительному образованию

образования, присмотр и уход за
наличии соответствующих условий) до

-оказание профилактических и оздоровительных мероприятий;
- психолого-педагогическое сопровождение воспитанников ;

-введение инновационной деятельности.

i: \I1,ниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными
-:_ТОЯIДИм Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.



для Учреждения порядок определения платы за выполнение работ, оказание услугустанавливается Учредителем.
2,6, УчрежденИе осущеСтвляеТ в соответствии с муниципaльным заданием и (или)обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованиюдеятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к егоосновным видам деятельности, в сфере дошкольного образования.
2,7, Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2,8, Уменьшение объема субсидии, представленной на выполнение муниципального задания,в течение срока его выполнения осуLцествЛяется только при соответствующем изменениимуниципального задания.
2,9, Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального заданиявыполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и наодинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.2,10, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основнымивидами деятельности, лишь постольку' лоскольку это служит достижению целей, радикоторых оно создано, и соответствующие указанным целям.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
-. 3,1, Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с законодательствомРоссийскоЙ ФедерациИ, РеспубликИ Саха (Якутия), СанПиН, правилами пожарнойбезопасности' нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления инастоящим Уставом.

з.2. ,щля реализации уставной цели Учреждение имеет право:
-выбирать любую образовательнуЮ программу дошкольного образования в

:::Т:Т*ИИ С феДеРаЛЬНЫМ ГОСУДаРСТВенным обрЪзовательным стандартом дошкольногоООРаЗОВаНИЯ, РеКОМеНДОВаННОМУ МИНИСТеРСТвом образования и 11uyn" российскойФедерации

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовать образо вательную программ у}'чреждения в соответствии федерального государственного стандарта с учетом примернойобrцеобразовательной программы до-*оп"rого образования,
3,3, К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
-разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальныхнормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование:оuещений в соответствии с федеральными государственными образовательными
. :андартами, федеральными государственными требованиями;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении изасходовании финансовых И материальных средств, а также отчета о результатахсаrrообследования;

-установление штатного расписания Учреждения;
-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,trаспределение должностных обязанностей, создание условйй " 

орau"rauцr" лu.rоп"ительного
. tрофессионального образования работников;

-разработка и утверждение образовательныХ программ Учреждения;
-разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития} чреждения;

-прием воспитанников в Учреждение;



-использование и совершенствование метолов
образовательных технологий:

-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системыоценки качества образования;

-создание необходимых условий для
питаниrI воспитанников Учреждения ;

охраны и укреплениJI здоровья, организации

-содействИе деятеЛьности общественных объединений родителейпредставителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не
законодательством Российской Федерации;

-организация научно-методической работы, в том
научных и методических конференций, семинаров;

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети О'Интернет'';

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.з,4' Учреждение обязано осуIцествлятЬ своЮ деятельностЬ в соотвеТствии сзаконодательством об образовании в том числе:
-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствиеприменяеМых форм, средств, методоВ обучения 

" "оar,"rurrия 
возрастным, психофизическим

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
-осуществлять коррекцию речевых нарушений воспитанников;
-создаватЬ безопаснЫе условиrI обучения, воспитания воспитанников, присмотра и

}хода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

-соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей)
воспитанников, работников Учреждения.

3.5, Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет
ответственность за:

-невыполнение или ненадлежащее выполнение
компетенции; функций, отнесенных к его

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии
п-lаном;

-качество образования своих восlIитанников;
-жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного

Ii воспитательного процесса;

-нарушение или незаконное ограничение права на образование и Ilредусмотренных
:,ЗКОНОДаТельствоМ об образОваниИ прав И свобоД воспитанников, родителей (законных
:iеJставителей) воспитанников, нарушение требований к ор.u""auц"и и осуществлению
:,5разовательной деятельности Учреждения И его должностные лица несут:J\Iинистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерац"" Ьа: - \l ИНИСТРаТИВНЬIХ ПРаВОНаРУШеНИЯХ:

-иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законодательством иl,з;{онодательством РФ,
з,6, Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь.

*,]jТоЛЬКУl посколькУ этО служиТ достижениЮ целей, ради которых оно создано и;]ответствует указанным целям. ,щоходы, полученные от приносяrцей доход деятельности, и::llобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжениеi-чреждения.
3,7 , В интересаХ достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом,i -ре;кдение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциа ции и

. ]_i]Зы.

обучения и воспитания,

(законных
запрещенной

числе организация и проведение

с учебным



3,8, Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций(объединений) в Учреждении не допускаются.

4. Содержание образовательной деятельности Учреждения

4.\. Содержание образовательной деятельнос.tи
соответствии основной общеобразовательной программы
дошкольного образования и в соответствии с
о бразовательным стандартом.

Учреждения осуществляется в
- образовательной программы

федеральным государственным

4,2, .Щошкольное образование является первым уровнем общего образования вроссийской Федерации. Образовательные программы дошкольного образсlвания направлены
на разностороннее развитие воспитанников дошкольного возраста с учетом их возрастных иllндивидуальных особенностей, в том числе воспитанниками дошкольного возраста уровняразвития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательныхпрограмм начального общего образования, на основе индивидуального подхода квоспитанникам дошкольного возраста и специфических для воспитанников дошкольноговозраста видоВ деятельности. Учреждение осуLцествляет свою деятельность в соответствии сп_орядком организации и осуществления образовательной деятельности пообщеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом\1инистерства образования и науки Российской Федерации от ЗО aBiycTa 2013г Jф 1014.4,з, Образовательная деятельность в Учреждении ведется на якутском и русскомязыках, В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного
языка Российской Федерации.

4,4, Учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования(основнуЮ общеобраЗовательную программу дошкольного образования) в группахобщеразвивающей направленности, адаптированную образъвательную программу]ошкольного образования для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с
}четоМ особенностеЙ их психофизическогО развития, индивидуальных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений pur"rr"" и социальную адаптаци}о воспитанников сограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности,
которые самостоятельно разрабатываются и утверждаIотся учреждением, в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образов ания и сi четом соответствующих примерных образовательных программ дошкольноaо обр*о"аrr".4,5, Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением всOответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с учетом,JответстВующиХ примерныХ образовательныХ программ дошкольного образования.

л=_л !:. Учреждение имеет право выбирать любую прrrЪрrуо основную,,rоразовательнуЮ программУ, включенную В реестр Министерства-обрЙованIш и наукиРоссийской Федерации
4,7, Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным

- ос},дарственным образовательным стандартом дошкольного образования.4,8, В Учреждении реализуются в обязательной uu"r, следующие основныеlбразовательные программы - программы дошкольного образования:
- примерная основная образовательная программа дошкольного образования ''от рождения
-,-1 ШКоЛЫ", под редакцией Н.Е.В ераксы, Т. С.Комаровой, М.А.Василiевой.
- базовая программа для национальных детских садов "Тосхол" мо рс(я)/ под редакцией\{.Н.Харитоновой.

4,9, освоение образовательных программ дошкольного образования не,-опровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации



воспитанников.
4.10. N4a

соответствовать 
ксимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки должен

л 1 1 \, 
санитарным правилам и нормативам.

T'Il' уЧасТникаМи образовательной 
Деятельности являются воспитяuцтiит,

fiffi;:"" "Ш;fr; 
ПРеДСТавители), n.ou.o.r"."n". работники Жfr::ff;fr.J;

общечелоВ.""aпiч* ценностей сотрудниЧества' уважениЯ личности, приоритета
4.12, Права и обязанности ,

Федеральн,,*.'*опо''-,й;;;;#;ТхЧ::;gr"lНъJýЖ#ТТffiff 
х""tхЖЖ:;трудовогО распорядка, прu"ипu" внутреннего распорядка "о.пrrirrипо" и родителей

( законнь]х представителеИ) и иными дополнитеп"""rrи инструкциями.
л"^л_1.'_] _ В УЧреждении наряду с должностями #Нý:::'1 лл^работников преДУсМатр""u'o,." !оп*"о.rr r"*""*Т-l".1",r'"'Jff лi"';ffixl";rrхТ1x::хозяйственных, производственных, учебно-вспоrоiuraп"rr,r, медицинских и иныхпаботников, о"ущ".iuпurй"" 

".поrо.urельные фУrпции.4,14. Права, обязанности r
-] о -l ж но сти, y*u. u", 

", 
е в п. 4 .,, . u. i#Гff#Н"" #::Ж#; J#,.Ji#JJ- 

. 

ъхН##;;Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными] jiтами 
учреждения, должностных инструкциях и трудовыми договорами.4,15, Согласно части 2 статьиЗ0 Федерал"iЬБlu*она "Об образовании в РоссийскойФеJерации", пО основным вопросам организации и оaу.ц".r"п."й- образовательнойlеятельности' в том числе, р"aлurентирующие правила приема воспи,,:нятиЙ воспитанников, порядок и о.йuй- 

";;;;;;, ;r;;;.;;;"т'ж;;""?"ff#т,]спитанников, порядок офорnnпе,"о возникновения, приостановления и прекращения_-,;ношений IчIежду образоваiельной организацией и вс:аКОННЫМИ ПРеДставителями) несовершеннолетних 
}СПИТаННИКаМИ И (ИЛИ) РОДИТелями

-' ЧРеЖДеНИе принимuет локальные нормативные акты. и 
ВОСПИТаННИКОВ, ОбРаЗовательная

'асть 2 статьи 30) о,"о""",.-';;;;о.", организаци" 7 #rfi1;;"ff#Чьff#",J;ýJ;:.ятельности должн_ы быть рaaпur""rированы не в:, --'D\lаТИВНЫХ актах образовате";;;;;;."низации. УСТаВе, а В ДРУГИХ Локальных

5. СТРУКТУРА УПРАВЛЕ НИЯУЧРЕЖДЕНИЕМ
r " Управление Учреждением осуществл яется в соответствии с законодательством
. -"l'-"::л"":9:Т_|_11'", На ОСНОВе сочетания принципов единонача лия иколлегиальности.-, t\ компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:- организации предоставления, обч.до..упrо.о и бесплатного дошкольного

ffiffiж;;-,"" 
основным "о*й"-*"";;;;, программам в муниципальных

организация предоставления дололнительного образования воспитанников вмуниципальных образовательнь]х организациях;
созданиЯ условий длЯ осуществления присмотра и ухода за воспитанниками,содержания воспитанников в муниципальных организациях;создания' реорганизация, ликвИдациЯ муниципаЛьных образовательных организаций;обеспеченИя содержания зданий и.оору*."rй муниципальных образовательныхорганизаций, обустройство прилегающих к ним территорий;- учета воспитанников, подлежащих воспитанию по образовательным программамдошкольного образования, закрепление муниципалrr"r,. оЪразовательных учрежденийза конкретныy территориями муниципального района;- \,тверЖдение Устава Учреждения, а также вносимых ts него изменений;
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закона "О некоммерческих организациях'';
_ \.становление платы9 взимаемой с родителей

воспитанника в Учреждении;

Учреждением крупных сделок,
пункте l3 статьи 9.2 Федерального

(законных представителей) за содержание

Учр,еждения в соответствии с

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным заучреждением Учредителем либо приобретенным Учрйдением за 0чет средств,выделенных ему Учредителем на лриобретение такого имуtцества;
- согласование распоряжения недвижимым имуtцеством Учреждения, ts том числепередача его в аренду;
- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачинекоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежныхсредств (если иное установлено условиями их предоставления)и иного имуществ. заисключением особо ценного движимого имуществ4 закрепленного за Учреждениемсобственником или приобретенного Учре*дa"ra, au aua, средств, выделенных емусобственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имуLцества;- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;- определение предельно допустимого значения просроченноЙ кредиторскойзадолженности Учреждения, повышение которого влечет расторжение трудового

договора с руководителем Учреждения по инициативе работодатеп" 
" 

auоr"етствии сТрудо""r, кодексом Российской Федерации;
- определение порядка комплектования Учреждения В соответствии сзаконодательством Российской Федерации;
* осуlцествление контроля за деятельностью

законодательством Российской Федерации;
осуществление иныХ функций И полномочий Учредителя, установленныхФедеральными и региональными законами и нормативно-правовыми актами.: -r Е,]иноличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который

-,. цествляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осущесl,влениJI текуlцего:,, \оводстВа деятеЛьностьrо Учреждения, за исклк)чением вопросOв, отнесенных::_]еральными законами, законами Республики Саха (Якут ия) и нормативно-правовыми,:{,?\{и муниципального района "Усть-Алданский улус(район)" Республики Саха(Якутия) или

] .:ill' УЧРеЖДеНИЯ К КОМПеТеНЦИИ Учредителi, "ri коллегиальных органов управления
_, f азовательного учреждения.

_' .*.Компетенция заtsедующего:
действуеТ оТ именИ Учреждения, представляет его во всех учреждениях иорганизациях;



источники финансовых и материальных средств, дляпредусмотренной настоящим YciaBoM;
средствами, предоставленными Учредителем исамостоятельно в соответствии с законодательством РФ

устанавливает заработную плату работникам Учреждения 
;контролирует совместно со своими rur""....i.л",?-^^^-"

путеN{ посещения оод, 
"o.nrrur.n;"";:X'."ffiii"i;hro^u"Ty 

ПеДаГОГОВ, В Том числе

:8;Жii;i,*ffi.:}}iОВаНИе системы внутреннего мониторинга качества
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совет, ,Щеятельность органов управления осуIдествляется в соответствии с локальнымиактами.
5,7, Управляющий Совет Учреждения явлr{ется коллегиальным органом управленияучреждения и представляет интересы всех участников образовательного процесса.управляющий Совет представляет, выражает и защищает общие интересы всех участниковвоспитательно-образовательного процесса. Структура, порядок формирования, срокполномочий, компетенция, фУr*цr" Управляющеrо 'Co".ru, 

Ъ .u**. nop"oo* принятия имрешений: УправляюЩий СовеТ состоиТ из избранн",* 
"n.rbn ;;;;;r;;"""ющих: родителей(законных представителей) воспитан_ников (выбранных открытым голосованием народительском собрании); работников Учреждения (Ъыбранr"r* оr*рrrr"r* .опо.ованием наобrцем собрании ТрУДоВого коллектива); представителей 

'й.;;r;;;:;;;"".rного 
приказомкомитета по образованию администрации муниципального района. Состав советаформируется путем выборов, Управляюrций СовЁт состоит из 5 человек, из которых: 2- изчIlс,i]а работников Учреждения ( в том числе руководитель Учреждения), 2- отродителей; 1-от Учредителя. Срок работы выбранного состава три года. В случае выбытия кого-то изч.lенов совета лроводятся довыборы в установленном порядке.

СовеТ избираеТ из своегО состава председателя. ПредсТавителЬ УчредитеЛя в совете (вlo\I числе заведующий) не можеТ быть избрач, пр.д".дuтелем совета.
-i,8, к компетенции Управляющего Совета Учрar*д.r"я относится:
1 t rчастие в разработке образовате.цьной npo.purJri;-"-
i l rтверждение Положения о распределении стимулирующей и премиальной части фонда оплатыlр i да образовательного учреждения;
-^ 1 утверждение распределения стимулирующей и премиальной части фонда оплаты Труда-,r L]p ззов&тельного учреждения ;

: l _п|]"п""ение 
среДсТВ ДлЯ нУжд образовательного учреждения;) l \становление режима работы образовательного уор"*д"""";

5 ' содействие созданиЮ в образовательном учреждении оптимальных условий и фuрм_ )г?низ?щии образовательного процесса;
i осуIцесТвление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и тРУда в_ бразовательном учреждении, гарантируюtцих охрану и укрепление здоровья воспитанников;} осуществление контроля за соблюдением оьщr' требований к Iриему граждан вJпазовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;* осуществление контроля за своевременным предоставлением отлельным категориям:-'JПИТанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных

] :\онодательством;

. -\_'::"" 
в осущестВлениИ контролЯ качества дошкольного и общего образования;

. ^,i]:ерждение 
публичного отчета о результатах деятельности образоватьльного учреждения;- ) разрешение конфликтных ситуаций,. ; Совет собирается не реже 2 раз в год или по мере необходимости и считается, ],тоявшимся, если на нем присутствует не мене е 2lз состава совета. Решения принимаются*:остым подсчетом голосов присутствующих членов.

',g,1, Заведующий Учрежд."""* вправе приостановить решение Управляющего совета
. l1no в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства,j ч,.-;, На заседанияХ Управляюrцего coBeTu 

- - 

"*уr"" протоколы, подписываемые_:е_]седателем совета и секретарем.
_'",б, Заседание Управляющего совета являются открыть]ми: на них могут присутствовать
-:,fставители всех групп участника образовательного процесса, т.е. родители (законные
-:._]ставители), педагоги, представители Учредителя и органов самоуправления.
_< ] -, СроК полномочИй прЪдседателя УпраЪляющего .o".ru в случае его переизбрания не,,l .,{ет превышать 4 лет.
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5,9,8, Управляющий Совет действует на основании "Положения об Управляющем совете''.5,10, общее собрание puOo,frnoB, Полномоо*-|uОоrников Учреждения осуществляютсяобщиМ собраниеМ трудовогО коллектива Учреждения{далеело ;ъ;; Общее собрание). Всостав общего собрания входят все работнri" й;;*дения. общее 
"обрur"" проводится iloмере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Общее собрание .orru"rau правомочным, еслина нёМ присутствУет не менее поrойп"i о;;;;"*"" У"р.*д.rr", общим собраниемоткрытыМ голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один учебный год.на заседаниях Обще.о ,oopu'n," ведётся протокол, который подписывают председатель исекреТарЬ' Протоколы храняТся u Учреждеi;;.;;;.rие вопросов, вынесенных на общее

;""'J.Ж;#Н;"rТ.,Хi,ХН#Х; .'"'#"Я 
; 

" 
,. 

";;;" " 
* ;; ";; "',;;.. 

5 1 yо 
р аб отни ко в

5. 1 1. К компетенции Общего .Й;;;;;rrЪ."r." решение следующих Bol,pocoB:

о*r"rr.f,поеделяет 
основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее

о."о.JХ;#ТYЁ#Н]f,",- ВОПРОСаМ изменения устава учреждения, ликвидации и
-принимает коллективный

Уuрa*дЪ"r",- 
r\vJrJrv[t-ulбtlЫИ ДОГОВОР' ПРаВИЛа ВНУТРеННеГО ТРУлового распорядка

_принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работникамиучреждения, включая инструкции по охране труда' положение о комиссии по охране Труда;-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприJIтия поее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками}'чреждения;
-рассматривает вопросы охраны и безопаснос:;+iИЗНИ 
".дороЪr" 

воспитанников учреждения; 
ГИ УСЛОВИЙ ТРУДа РабОтников, охраны

-принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете,положение о мерах поощрения работников Учреждения;-дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности\'чреждения, заслушивает отчет руководителя Учреждония о его исполнении;
."'*"#,Х;Тff;;Ж:Ъ:Ъffi ;Нiiloц*?#фйlабо,",*о;rБй"нияирешенияо

-определяет критерии 
" "опu,u"пи эффективности деятельности работников, входящихв положение об оl

. из б ир а ет ;iц;#fi ;; il}J#:#;ъ i;H нн 
". 

;" ; ;;. ;;; 
"",ou..rorXl'r'ЖTffi';:J.T;""":J:::T ДеЯТеЛЬНОСТИ, ПРИНЯТЫе ОбЩим собранием к своему

-"iбирu", представит.п.и рuооr,|,1пlТУЖ#'"rКОВОДИТеЛеМ 
УЧРеЖДеНИЯ 

;

л:Поддерживаетобщественr",.""rцrативыпооur",lrО#НН:Ж;#Чr|r:ТЖ.#"'
*оппОffiiu;ОбРаНИе 

ДеЙСТВУет на основании ''Положения об обцем собрании трудового
5,12, Педагогический Совет, ДлЯ рассмотрения вопросов, связанных с организациейобразовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта вучреждении создаётс" пaдuaоar"aa*rи ao"ai. чпarurr-педагогического соtsета являются всепедагогические работники Учреждения, Председателеп4 педагогического совета являетсяЗаВеДУЮЩИЙИЛИСТаРШИй 

"О.пЙrur.пь_Учреждеrr;.-п;;;.огический совет избирает из своегосостава секретаря сроком на один учебный ,"о, З"..о"il" п"оu.огического совета проводятсяв соответствии с планом работы, 
"о ", реже 4 раз в течение учебного года. На заседанияхпедагогического совета ведётся протокол, который подписывает председатель и секретарь.книга протоколов хранится в Учреждении. Засьдания педагогического совета правомочны.
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если на них присутствует не менее двух трети его членов, решения считаются принятыми,если за них проголосовало более половины присутствующих,
5. I 2. к компетенции педагогического 0овета относится:

-обсуждает Устав и другие JIокальные акты Учреждения, касающиеся педагогическойдеятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых измене ний идополнений;
-принимает локальные нормативные акты по основным вопросам Учреждения и()существления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правилаприема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и освоения перевода,отчисления и восстановлениr{ воспитанников, порядок оформления tsOзникновенияприостаноВлениЯ и прекращениЯ отношений ,"rпдУ образовЪтЪльным учреждением иродителями (законными представителями) воспитанr"*оu,
-определяет пути реализации государственной политики

решения проблем, стоящих перед педагогическим коллекl,ивом
направлений развития, целей и задач Учреждения;

- обсуждает и принимает основную обrцеобразовательную rtрограммуобразовательную программу дошкольного образования Учреждения, образовательныепроекты для реализации в Учреждении, формы планирования воспитательно-образовательноЙ у оздоровительноЙ работы, 
'в 

соответствии с федеральнымгосударственным образовательным стандартом 
;

-обсуждает, разрабатывает и принимает годовой план Учреждения ло образовательной-]еятельности, годовой учебный график работы Учреждения, расписание организованнойобразовательной деятельности, режим дня;

в области образования и
Учреждения, приоритетных

-разрабатывает и принимает
)чреждения;

образовательную программу образовательного

-определяет показатели и критерии оценки качества деятельности педагогов;
-определяет порядок внедрения в практику достижений педагогической науки ипередового педагогического опыта;
-принимает методические направления работы с восIlитанниками;
-рассматривает вопросы оценки полноты выполнения реализуемой образовательнойпрограммы, предоставляемых муниципальных образовательных услуг;-обсуждает вопросы поошIрения и награждения педагогических работников}-чреждения;

-._--nP"""MaeT решение о пооU]рении воспитанников в соответствии с уотановленными],,rразовательныМ учреждением видами и условиями пооtцрения за успехи в учебной,] llзкультурной,спортивной,общественной,научной,научнотохнической,творческой,экспери
,,lентальной и инновационной деятельности;

-используеТ и совершенствуеТ методЫ обучениЯ и воспитания, образовательные..\нологии, электронное обучение;
-проводит самообследование, обеспечивает функционирование внутренней системы

_,_]енки качества образования; 
| --J ')

- избирает состав методического совета и профессиональных объединений педагогов;
-заслушиВает инфоРмацию, сообщениЯ заведующего, должностных лиц о результатах::-rТРЦgПДgВСКОГО КОНТРОЛЯ, МОНИТОРИНГа КаЧеСТВа ДОШКОЛЬНОГО ОбРазования и контроля:,'чредитеЛя, надзорных органов по вопросам деятельности Учреждения.

. _ Решения педагогического совета принимаются открытым голосоtsанием простым-, ьцIинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, : -']:ОЩИN{ является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может,:,1;}l\1аться 
большинством 2lз голосов его членов, присутствующих на заседании., 

-е,lьные решения педагогического совета принимаются с участием иных органов

lз



управления Учреждением.
педагогический 

9о"т действует на основании ''положения о педагогическом совете''.5'13' СОВеТ РОДИТеЛей, В ЦеЛЯХ" УЧеТа мнения родителей (законных представителей)
iыir#х";"т"" воспитанников и педагогическЙх работr"*Ь* no 

"onpo.uno 
ynpu"n.rr"

их пр ава и . 
" 
JH J| "Жfi .IJ:'H';iЖ;"#.' Tr}J#Tli:H"HoB, 

з атр агивающих

ё:::lТ&lt;:r*" ВОСПИТаННИКОВ И ПеДагогических работников " } 
"р.*д.нии создан

5.14. основной задачей Совета родителей является зап

];"д:ж}ft .i,"о"u"советародителейвходят";Нi#i"irlffi ;il:""".ъ;frн:ж;
Председат.п" 

" , 
О' КаЖДОЙ ГРУППЫ' ВОЗГЛаВЛЯеТ Совет' рЬоrrЬ""и председатель.

r ч е б ный -o r".##,iiЕi" i:ЪН",:#".:} J#'#:ттJ_э ш #*;" 
.oono^, на один

заседания Совета родителей фu*о*о.r"ы, если на них присутствует не менее половины
ffi}"*rffr'frff 

СЧИТаЮТСЯ ПРИНЯТЫМи, если на них проголосовало не менее двух третей
-{. 15. К компетенции Совета родителей относится решение следуюtцих вопросов:участвуеТ в определении напраВлений образовательной деятельносr" У"р.*д.rr";заслушиваеТ отчеты руководителя о создании условий длJI реализацииобразовательных про.рurй в Учреждение; 

-*-.

участвует в подведении итогоЕ
работьiс родительской обще;Ё:f,}lН:ТИ 

УЧРеЖДеНИЯ За УЧебный год по вопросам

участвуеТ в защите прав восIlИтанников, родителей (законных представителей);содействует в оргаНизациИ совместных с родителями (законных представителей)мероприятий в Учреждение - родительских собраний, дней открытых дверей;координирует деятельность групповых советов родителей;проводиТ разъяснительнуЮ и консулЬтативнуЮ работУ сРеди родителей (законныхпредставителей) воспитанников об их правах 
" 

об".u""о.r"",совместнО с админиСтрацией Учреждения осуществляет контроJIь за качествомпитания воспитанников, медицинского обслуживания;
обсуждает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам, входящим вкомпетенцию Совета родителей;
участвуеТ в органИзациИ И создании оптимальных и безопасных условийосуществления воспитательно-образоuua"п"поaо-'
гигиеническI 

vvl,qJw.cllýJlt'tlol,o Процесса, соблюдения санитарно-.IX правил и норм:
вместе с руководИтелеМ УчрежденИ я_принимает решение о поощр ении,награждении
НШ#"ЖН":к JН'"'ами, 

наиболее un'""i''" представитЪле й роойr.п""пой
большинствомголосов,присут;ь*"#гi;'#1жж:т j;;:ц1}#i"т"J"lъ:н
решающим является голос председателя.- ,3т родителей действует 

"u 
оa"о"u"ии ''Положения о Совете родителей''.

б. ФинАнс ов о-хозяЙствЕннАя дЕятЕлъно сть учрЕждЕниrI
Финансовое обеспечение выI. "ествJяется в виде субси дий за.JiF:;:,, ЪfiЖ;.ХЪЖ'"Тffiffr"I#;Т+ЪТ

-..ский улус(район)'' Республики Саха(якутия). 
,- _- ]

- Фiтнансирование V"р,*д,""" о.i*..rвляется на основе государственных и местных':''l::IlBoB В РаСЧёТе На ОДНого р.бёr*u ". 
бr;;; муниципального района,,усть__,-ский улус(райоН)" РеспубЛики Саха(Япуr"";"' рu.йо., необходимом для реализации14



основных образовательных программ дошкольного образования в части финансирования
расходов на оплату Труда работников, расходов по содержанию зданий, оплату
коммунальных расходов, технических средств обучения, расходных материалов на
хозяйственные нужды.
привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение
нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.
Неиспользованные в текущем году внебюджетные финансовые средства не могут быть
изъяты у Учреждения или зачтены в объеме финансирования УчреждЬния на следуюrций год.
6.з. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осущесl,tsJlяется с учетом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответстВующее имуп_IествО, в тоМ числе земельные участки.
6,4 Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами мOжет реализовать
дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные
услуги за пределами определяющих его статус соответствуюIцих образовательных программ.
6 5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной
образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
6,6. Учреждение ведёт учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
6.7. Учреждение обеслечивает открытость и доступность следующей информации:
6.7.1. Информации:

о дате созданиЯ Учреждения, об Учредителе Учреждения, о месте нахождения
учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных
телефонах и об адресах электронной почты;
о структуре и об органах управления Учреждением;
о реализуемых обраЗовательных программах с указанием учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей обрuзо"ur"пЪrоЙ
программой дошкольного образоtsания ;

о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета *уr"цrпuпьного района"Усть- Алданс кий улус (райо н)'' Республ ики Саха(Якутия) ;

и ло догоВорам об образованИи за счеТ средств физических и (или) юридических лиц;
о языке образования;
о федераЛьных госУдарственных образовательных стандартах, об образовательных
стандартах (при их наличии);
о руководИтеле УчреЖдения, его замесТителях) руководителях филиалов Учреждения
(при их наличии);
о персонаЛьном составе педагоГическиХ работникОв с указанием уровня образования,
квалификации и опыта работы;
о материаЛьно-техниЧескоМ обеспеченИи образовательной деятельности;
об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуLцествляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета
республики Саха (якутия), бюджета муниципального района "усть-длданский
улус(район)" республики Саха(якутия), по договорам об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц;
о поступлении финансовых и материальных средств и об их
финансового года;

- ]. Копий:

l5

расходовании по итогам



устава Учреждения;
лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);плана финансово-хозяйственной деятельности У
установленном законодательством Российск"О *.о.о"iОr',Ж;;ftе, УТВеРЖДеННОГО В

локальныХ нормативНых актов, по основнЫм вопросам организа ции иосуществленияобразовательной д""raп"поarr, в том числе регламентирующие правила приемавоспитанников, режим занятий воспитаннrпо", формы, периодичность и порядоктекуIцегО контролЯ успеваемости, порядоК и основания перевода, отчислениявоспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращенияотношений между Учреждением и (или) родителями (законнымипредставителями)несовершеннолетних воспитанников, правил внутреннегораспорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективногоJоговора;
1 -,_i, отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения,, ] 1-1е/каЩей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным,:, зно\1 исполнительной власти, осуществлоrщrЙ функции по выработке государственной" i iTIlKlI и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;: -,:, пре]писаний органов, осуществляющиХ государственный контроль (надзор) в сфере]:"з..вания, отчетов об исполнении таких предписаний;
] 

_- 
_i ltной информации, которая размещается, опубликовывается llo решению,:",овате,-tьноЙ организациИ и (или) размaщa""a, опубликование которой являются"1i,:те--тьны\.{и в соответствии с законодательством Российской Федерации.- l,i--rорl:'ация и документы, указанные в п.п. 6.7.1 .-6,7.5. настоящего Устава, если они в_,,lзе;ствllи с законодательством Российской Федерации не отнесены ксведениям,

:,"-_';];JH;"?#""TXЖ*"}:.rY::|,"i?:.YJ: ."коном тайну, подлежат размещению-.. .,,,,j"lj:,]"Yл'11' .I:О:Y.rи" " .еrЙ "Интернет" 
" ооrо";;;';;;";;;;;.#
у;;"-1,ж ж;;}ff",жfr;:

_ ,.:-;:t'i"H:::::y.ж1l:i_:9:y"r""ro* .uИr. Учрежден"" 
" .Й ''Интернет'' и- 

' --::;lЯ ИНфОРМаЦИИ Об ОбРазовательной организации, в том числе #;:;;:#; ;: : , j :е ;lреJоставления, устанавливается Правй."п".r"оr Российской Федерации.

7. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

_,, ;;:тi"}:::::::].лr_11|*"i.тся _за ч,"y "u праве оперативного управления:-::зl1Il с Гражданским кодексом Российской Федер;;;;
i:_, ,-,ество 

Учреждения 
формируется за счет:

,.:], цества
лученных от разрешенной учреждением деятельности, приносящей доход

i.\ llсточников, не противоречащих законодательству.
:а Il\'}lЩecTBo, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного упра.вления,, \lo\'eHTa передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления):, ec,lIl иное не предусмотрено федеральньiм законом или не установлено решениемil!;э о передаче имущества Учреждению.- _,:,ll'_,]i'Hoe за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципальногоi,, i -, ""_''::ь- ,\,r,]анский улус(район); Республrп, Сu"ul Якутия)и отражается на балансе. ]: . -::ilЧ.

* ' l,:c,;:-eHi{e не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за]'" '-;J _Зча\t tl и\,{уществОм, вЫделенныМ еМУ ПО Смете,: ]: . -cHlle, закрепленные за ним на праве оперативного управл ения илинаходящиеся в
16



,-,;;:т"яте-lьном 
распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не- ПрiI осу'ществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает

',.::_:iOCTb 
\1},ниципального имуtцества и использование е

. . 
= 

: .i;#' Xi-::i#: .;;;J;iНч l, ?,, jj1:l""*r"i,""i" ;;Ёr "#*:;ffi ;::, ". по
-::::Зчllю r1\1ущество, закрепленное за U"о."о."";;";;ЪЪ 'й"r""aJji.*,,rjГЖ. J.";;-. _, 

_ . зы_]е.lенных ему на приобреr.rr. ,-.Б;;;;';"' ) е ].l е.] Ь нь]е Vт_1.2с.гиr, оо r,л л - *-- ^

. 
' 
''.r-'''-о"о" участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное)

,. 1:з^_1ение бе
: ]:-' ]:ялiаться 

"i"u"'"l##J,* i:-ffilЦ #r*:Ji"Ъ"#':;*о#""#*;,"Iff:-,l;',i по и\{уLцеству или приобретенным Учреждa""a* за счет средств, выделенных- :::nItKO\r на приобретение,u*oao имущества, атакже- ' .]:.Ы\1 Находящимся ня ппярр лпдпотrrл__л_, 
НеДВИЖИМЫМ ИМУtЦеСТВом.- . ] : ы \ 1 н ах одящ имся на пр аве ":.J1;;; ;;' ;; #; ;;#'#ff#I"l#rчl,ТýХТ"".".-.'-'Б:]l,ffi 'u*o"o"'"nuno, еслИ иное ". пр.ду.мотрено законодательством

- -.:::]('пQлА л^лл-л..л___*,l:]icoBoe обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется' 
, '.-.-:',l"?,Ъ:;*LJ#:Тj:::1i^:,, У:,:Yх норМаТивов финан"о"о.о'обеспечения

,, . .;.,..:];]i;.r.:r".ffiжH.#:::J:::.j::::} .o;;;;;;Ж;HT].ll?"o снижения
,, 

" 
- :,;; :ii' ъх',::Ж;н "о;:ý:::::", ф;; й;;;; ; il"^",l,; 1й #.н:- : _ * :i;lro\' форrrирования имуrцества и фин;;;;;;;;;;#;}ЖiН

- " |,;..-;,-;l на выполнение муниципаJlьного задания;
-:; -a 

_ В. поlvuрцul- -с _ 5. по-l\.ченных от разрешенной Учреждению деятельн:-i, iiсточников, не противоречащих законодательству; 
Ости, Приносящей Доходы;

.',--],i"'о, 
ПереДанное УЧреЖДениЮ В У.r";;;;;iо"J'ru*оrодательством в порядке

," -ь, I1 ]'\1}rщества, приобретаемые учреждением за счет имеющихся у него
.'-,,'Р':"", 

в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей лоход

учреждением за счет финансовых средств выделяемых
, -енное Jвижимое имуп{ество:

_- -зэ. поJученные за счет предоставления платных дополнительных
_.rО.-] } С.l)'Г предусмотренных 

"u.ro"u1"N4 
уставом.

, -.-:.":.#ilX1;j,i,i;l]:,::л".'.: :'- f*P"'"Hoй ему деятельности, приносяrrтей;:]Т В РаСПОРЯЖеНИе Учреждения r , ппп,_,.л";;;:,:,::l'JrЬПUUl'И' 
ПРИНОСЯЩеЙ

: : ; О В о -х озя йственной деятельносr, u"J.";;;*;:""' УЧ ИТЫВаЮТСя на балансе и
, :,]r' обесПечение Учрежде_ния осущесТвляется Н? OCHOBi

..".Jiнт_#нт;;;;i;.1хx1ilх"_"#;Ь;.,;;йЪ"".;11ЖН'riJffi :
_-:.1Ю ПРИНаДЛеЖИТ ПРаВО СаМОСТОЯ1
_ : ] \ I Р о с с ийс ко й Ф едЬр ац"; й;;,#;:п""J*,*"jffi 

,#н 
:жжнffi,:

_- ],1е ВПраВе cBeDx '
Ф _;;; ; ; ;л,::,: 

У"::1:."л:] 
:" 

Н О ГО М Ун и ц ипал ь но го з адания, а,. Фе:ера_,tьными законаj\4и . .;:;"'*rrrraJrDПt'I 
О ЗаЛаНИЯ, а ТаКЖе В случаях,

. _:qTL по6л_,_ лЗаКОНаМИ, 
В ПРеДеЛаХ 

УСТаНОВЛенного мvниIтигrяпtтl.\г^

: е_]_\ с\Iотренным его учредительными документами.
основным видам

1,,,, вправе осуществлять приносящую 
доходы деятельность лишь постольку.
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-"'КО,lЬК\' ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛеЙ, РаДИ КОТОРых оно создано, и соответствуюIцую
1i1\1 -rе-lя\{. при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
*_\-rlы. по-]ученные оТ такоЙ деятельности, и приобретенное за сче.I, этих доходов,"|":ество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Учреждение обязано
:,j - 

*,l , _ -e..bHbiI"i \,чет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.- : l,-.ге:ltте--tь вправе приостанови,гь приносящую доход деятельность, еgJlи она идет в
_,-:] :,_i:азовательной деятельности, предуСмотренной настоящим ycTaBoMl до решения

- -: ::HHO\I\ вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя

- - :,ечtlвать выполнение муниципального задания;
-:- .:i tlтв€тственность в соответствии с действующим законодательством

:_.:,l :] нар,vшение принятых им обязательств, также ответственность за
Российской
нарушение

, _ - :-:. ". ] ]ЗКОНОДаТеЛЬСТВа;

; , ::,:.i,_rI"{ Ii I,1ной деятельности;_ 
- - -' -:;..:]eHlle ВеДеТ бУхгалтерский, статистический УЧеТ и оТЧеТносТЬ В сооТВеТсТВиИ с

- :] _, -::,.:leHlle ведеТ отчетностЬ по выполНению муниципального задания,_ 
- _ : '' ;. .._]Но Учреждение обязано опУбликовыВа'I'Ь оТчеТы о резУЛЬТаТах своей

--;";::_a.il lt об использовании закреплённого за ним муниципального имущества на
] - l:-__-_.r\: cal"ITe Учреждения в сети "Интернет". Порядок составления и утверждения

- - - ;. : . эк/+\е перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах устанавливается

- -: - ;;.ственность за сохранность муниципального имущества и использование его по
, * -:::-:,lr] несет руководиТель УчрежДения._ 
- ."'-:.:з.-iенltе По иМУtЦесТВУ По соГЛасоВанию с УчредитеЛеМ ВПраВе изЪяТЬ иЗЛиШНее'

": --" э:\е\lоС ИЛИ исПолЬзУеМое не По назнаЧениЮ иМУЩесТВо' закреПЛенНое иМ за
- l : -"-;:.13\t .rибо приобретенное Учреждением за счеТ средств, вь]деленных ему

" --.;1:;iKO\1 на приобретение этого имуIцества. Имушlеством, изъятым у Учреждения или
" --:;i:;1K ЭТоГо иМУЩесТВа ВПраВе расПоряДиТЬся По сВоеМУ УсМоТрению.

t ПОРЯJОК РЕОРГАНИЗАI\ИИ ИЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИrI

,,-:;.:]ение создается в форме, установленной гражданским законодательством для
: : -,еских организаций.

- ]ц:Jк создания, реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается Учредителем.
' ; *: - : -' g-ОЗ-]ОНИИ, 

РеОРГаНИЗаЦИи ИЛИ ЛИКВИДации Учреждения оформляется Постановлением

: : : l ,:ilЦllП&ЛЬного райоНа "Усть-АЛданскиЙ улус (район)" Республики Саха(Якутия).
. .::;.:_]еНие реорганизуется или-ликвидируется в порядке, установленном гражданским

_:_-"lЬСТВОм, с учетом особенноСтеЙ, предусмотренных законодательством об образовании.
- _,l:_ill1e органоМ местногО самоупраВлениЯ решения о реорганизации или ликвидации
,]; - ::.lЯ -]опускается на основании положитеЛьного заключения комиссии по оценке
_ : _, _ э.]]"1 ТаКОГО РеШеНИЯ.
' - - ':Я_]ок ПроВеДенИя оценкИ ПосЛеДсТВий принятия реШения о реорГаниЗации ИЛИ
,j _:-'.:l{ \'чрежденИя, включая критериИ этой оценки, порядок создания комиссии по оценке
-;_-:,1I"{ такого решения и подготовки еЮ заключений устанавливаются Министерством
: - э::i|я Республики Саха (Якутия).
" .'- l,,,.1_]аultя Учреждения может осуtцествляться:
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_ 1ш, 1,1l ",,,ц(]*, l, ,!ll ] _ :;:;оноJательством Российской Федерации в установленном]lfii*ШШШ-l""* :Ш"""}l ] 
'-- "l,-:,--й ФеДеРаЦИИ ПОрядке администрацией муниципального района-]i фq* Jn , **д.!,,_,,,,l _ 
-.,; :;i"loн)'' Республики Саха(Якутия):

'l 1u,,,]] ,l'i' * :-,:; З С-l\Чае ОСУЩеСТВЛения деятельности без надлежаrцей лицензии, либо]ll*'l 'll r !' ],:-:еЦеННОЙ ЗаКОНОМ, ЛИбО ДеятельностI,1. не соответствующей его уставным,]л, .fi,,

1 
* : _ ',;,е r Учреждения аннулирования соответствlюшей _iIицензии на осуществлениеtir-l'ь_.l.::,,ьной 

деятельности, Учредитель обеспечllвает перевод воспитанников с согласия:1,:,."'_-",з;i lзаконных представителей) в Другие образовате.lьные организации соответствующего-, -:
, i ПрlI -,tиквидации Учреждения ее и\l\цество пос_lе \_]ов.lетворения требований кредиторов:;]lРаВ,lЯется на цели развития образованllя в coOTBеTCTBIItl с \cTaBo\I Учреждения.

9. порядок внЕсЕнIш IIз\IЕнЕнIII"i в устАв
9.1. Учреждение действr,еТ Н3 оСНtlвзн;ltt }-стаВа. \-гверiкJенного в порядке, установленномУчредителем,
9,2, СогласоваНl{е I,1 \тверЖ-еН;lе }-craBa. внесение в него изменений и (или) дополненийосуществляется правовь]\1 зKTrr\1 }-ч:е .-;:те.-tя,

9,з, Изltененllя ll _]оГч],]НС,{;ii э \.--ru. 
" 

Ta*/t\e новая редакция устава вступают в силу после их
:'i"T1111]: 

*_:p'u",_oCr ;3; - 3"яiпше\l гос\ Jарственную регистрацию юридических лиц.Y'+' Dre \Ч;СТЧ':{ii Оl]Г]lСrВаТе,lЬНОГО ПРОЦеССа ДОЛЖНы быть ознакомлены с настоящим уставом
-,.l:;ocr;tcb.

l0. поряJок принятиrI локАльных нормАтивных Актов10,1, \-чре;к:енИе принимаеТ локальные нормативные акты, содержащие нормы,
рег},-lир} юшие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.\0,2, Учреждение принимает локальные нормативные акты по оснOвным вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности.l0,з, Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказынормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.указанныйперечень видов локальных нормативных актов не являе,гся исчерпывающим, в зависимости
от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иньiе локальные
нормативные акты.
l0,4, Решение о разработке и принятИя локальных нормативных актов принимаетЗаведующий Учреждением.
Проект локального нормативного акта до его утверждения Заведующим:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставомслучаях направляется в представительный орган работников - общее собрание
работников Учреждения дляучета его мнения;

- направЛяется в Совет родителеЙ Учреждения в целях учета мнения родителей(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам.
управления Учреждения И при принятии Учреждением локальных нормативныхактов, затрагиваЮщих права и законные интересы воспитанников и их родителей(законных представителей) 

;

- направJUIется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с ихкомпетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.l0,5, Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего и вступают всилу с даты, указанной в приказе.
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10,6, Нормы лок€цьных нормативных актов, УХудшающие положение вOспитанников или
#fi Ж:*,ilХН:.fl Ж: *:'- с устано вле нным з ако нодательством о б образов ании,
ПРИl{еНяЮтсl н lю"аrеrкат отмене u"o"T#T.].",ir] 

С НаРУШеНИеМ УСТаНОВленного порядка, не

ffi#JtrJ.fi..Н.no1un"no-нopмaтивньlйaкTпoДлeжиTpaзМещениюнa
J0.8- Учре;к:ени"" .о.дurr." y.no"r" для ознако]ч

жжжжт?"?Jja;;;р;;;;;;ъffi ;;;r#ff Ti#:"Hfl:?-Жifi :fr ;
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( в новой редакции)


